ESTATUTOS DEL COLEGIO DE
ARQUITECTOS DE GUATEMALA

CAPITULO |
NATURALEZA, CONSTITUCION Y FINES

ARTICULO 1. El Colegio de Arquitectos de
Guatemala es una Asociacion Gremial no
lucrativa, esencialmente  apolitica, con
personalidad juridica y patrimonio propio,
integrada por todos los arquitectos que se
encuentran inscritos en el Registro del mismo.
Esta institucibn se rige por los preceptos
constitucionales, todas las normas legales, por
el Decreto 72-2001 del Congreso de la
Republica y por los presentes estatutos.

ARTICULO 2. ElI desempeiio temporal
incidental o permanente de cargos que exijan
las calidades de Arquitecto, asi como el
ejercicio de esta profesion o actividades afines
a la misma, serd permitido Unicamente a las
personas que estén inscritas en el Colegio
siempre que tengan la calidad de miembros
activos, sin perjuicio de llenar y cumplir las
prescripciones establecidas por las leyes.

ARTICULO 3. El Colegio de Arquitectos tiene
las siguientes finalidades:

a) Defender y proteger el ejercicio
profesional del arquitecto y combatir el
empirismo;

b) Promover, vigilar y defender el ejercicio

decoroso de la profesion en todos los
aspectos, propiciando y conservando la
disciplina y la solidaridad entre sus

miembros;
c) Promover el desarrollo social,
economico, cultural, cientifico vy

tecnoldgico de la profesién universitaria
del Arquitecto;

d) Promover y vigilar el ejercicio ético y
eficiente de la profesion en beneficio de
la colectividad;

e) Auxiliar a la Administracién Publica en
el cumplimiento de las disposiciones
legales que se relacionen con la
profesion;

f) Promover el bienestar de sus
agremiados mediante el establecimiento
de fondos de prestaciones, contratacion

g)

h)

j)

K)

m)

de seguros y otros medios que se
consideren convenientes;

Resolver consultas y rendir informes
cuando les sean solicitados por
personas o0 entidades privadas y
publicas en materia de su
competencia lo que sera definido por
el reglamento respectivo;

Promover y mantener las buenas
relaciones entre colegiados y con los
demés Colegios Profesionales del
pais y del exterior;

Contribuir al fortalecimiento de Ila
autonomia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala vy al
cumplimiento de los fines y objetivos
de todas las universidades del pais;
Elegir a los representantes del
Colegio ante el Consejo Superior
Universitario de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Junta
Directiva de la Facultad de
Arquitectura de la misma, a los
miembros que integran el Cuerpo
Electoral Universidad, asi como a
quienes deban representarlos en
otros cargos Yy funciones de
conformidad con las leyes vy
reglamentos respectivos;

Promover la organizacién y
mejoramiento de otras instituciones y
agrupaciones afines a la Arquitectura,
propiciando su adscripcion al Colegio,
de conformidad con los reglamentos
respectivos;

Participar en el estudio y solucién de
los problemas nacionales, vinculados
con la profesion, propiciando el
mejoramiento  integral de  los
guatemaltecos y emitiendo
publicamente opinién que contribuya
a su solucion;

Combatir la préactica ilegal de la
profesion, adoptando todas las
medidas educativas y judiciales
conducentes a su abolicion;
Organizar, patrocinar y participar en
Congresos, Simposios, Convenciones
y en todos aquellos eventos que
tengan relacibn con el progreso,
desarrollo y promocion de la
Arquitectura y de los agremiados;



Coadyuvar al mejoramiento del nivel
académico de todas las Universidades
del pais en cuanto a la formacion de la
profesion del Arquitecto.
CAPITULO lI
LOS COLEGIADOS

TITULO |

PROCEDIMIENTO DE COLEGIACION

ARTICULO 4. Para el ejercicio profesional
indicado en el articulo 2, deben colegiarse:

a)

b)

d)

ARTICULO 5. Para

Los profesionales egresados de las
facultades de las Universidades
autorizadas para funcionar en el pais y
que hubiere obtenido titulo que los
habilite para el ejercicio de la profesién,
por lo menos en el grado de
Licenciatura;

Los profesionales incorporados a la
Universidad de San Carlos de
Guatemala;

Los profesionales graduados en el
extranjero que hayan obtenido u
obtengan autorizacion legal para ejercer
la profesion en el pais, de conformidad
con tratados internacionales aceptados
y ratificados por Guatemala;

Los profesionales universitarios
graduados en el extranjero que formen
parte de programas de postgrado,
entrenamiento  u otras actividades
organizadas por las Universidades del
pais, instituciones estatales y no
estatales o internacionales que por tal
motivo deban ejercer la profesion en el
pais, podran hacerlo mientras dure el
programa respectivo, con la sola
autorizacion del Colegio.

colegiarse los

profesionales deberan solicitar por escrito su
inscripcion a la Junta Directiva acompafado de
los siguientes documentos:

a)

Los comprendidos en el inciso a) del
articulo 4, el titulo debidamente
legalizado, una fotografia del solicitante,
constancia de pago de la cuota de
ingreso y el formulario respectivo.

b) Para los comprendidos en el inciso b)
del articulo 4, certificado de
incorporacion de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, titulo
debidamente legalizado, una
fotografia del solicitante, constancia
de pago de la cuota de cuota de
ingreso y el formulario respectivo.

c) Para los comprendidos en el inciso ¢)
del articulo 4, la autorizacién legal
para ejercer extendida por la
Universidad de San Carlos de
Guatemala, una fotografia del
solicitante, constancia de pago de la
cuota de ingreso y el formulario
respectivo.

d) Para los comprendidos en el inciso d)
del articulo 4, declaracion jurada de la
entidad o persona que lo contrata en
la que describira la actividad
especifica y el tiempo que durard,
una fotografia del solicitante,
constancia de pago de la cuota de
ingreso y el formulario respectivo.

ARTICULO 6. La Junta Directiva conocera la
solicitud y acordara que se proceda a la
inscripcion siempre y cuando haya cumplido
con los requisitos anteriores y esté apegada
a la ley. De la resoluciébn debera dejarse
constancia en punto de acta, el cual sera
transcrito al solicitante.

ARTICULO 7. La Secretaria llevara un libro
especial de registro general anotando las
observaciones relacionadas con la
inscripcion para los profesionales
comprendidos en los incisos a) y b) del
articuo 4. Para los profesionales
comprendidos en los incisos ¢) y d) del
articulo 4, debera abrir un registro especifico,
separado del Registro General de colegiados
con numeros asignados temporalmente
mientras dure su autorizacién para ejercer la
profesién dentro del territorio nacional. En
ambos casos se extenderd el carné de
identificacion correspondiente, el que llevara
la fotografia y firma del colegiado, asi como
las del Presidente y Secretario del Colegio.
Para el primer caso, el carné serd de
caracter permanente y para el segundo, de
caracter temporal, con fecha de vencimiento.



ARTICULO 8. A solicitud del colegiado, la
Secretaria extendera constancia de su
inscripcion.

ARTICULO 9. Son colegiados activos los
profesionales que cumplan con los requisitos
siguientes:

a) Haber satisfecho las normas de
inscripcion y registro establecidas en
este estatuto;

b) No estar sujeto a sancion por resolucién
de autoridad judicial competente que lo
inhabilite temporal o definitivamente
para el ejercicio legal de la profesion.

c) Estar solvente en el pago del “Impuesto
Sobre el Ejercicio de la Profesiones
Universitarias”, de sus cuotas gremiales
ordinarias y  extraordinarias. La
insolvencia  durante tres meses
consecutivos determina, sin necesidad
de declaratoria previa, la pérdida de la
calidad de colegiado activo, la que se
recobrara automaticamente al pagar las
cuotas debidas.

TITULO Il
OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS

ARTICULO 10. Son obligaciones de los
colegiados:

a) Cumplir y velar por el cumplimiento de
la Ley de Colegiacion Profesional
Obligatoria, de los Estatutos de este
Colegio, Codigo de Etica Profesional y
demas leyes, reglamentos y aranceles
que se emitieran para la protecciéon y
dignificacién profesional universitaria;

b) Ajustar su conducta a las normas de
ética profesional, de acuerdo a las
Normas Deontoldgicas del Colegio;

c) Cumplir con las disposiciones
emanadas de las Asamblea General y
de la Junta Directiva, siempre que éstas
no contravengan lo dispuesto en la Ley
de Colegiaciéon Profesional Obligatoria y
deméas leyes de la Republica y en los
Estatutos del Colegio;

d) Mantener el prestigio de la profesion;

e) Observar las leyes y exigir el
cumplimiento tanto en el ejercicio de la

9)

h)

j)

profesion como en el desempefio de
cargos o empleos publicos;

Procurar que las relaciones entre los
colegiados se distingan por su lealtad
y respeto;

Asistir a las sesiones a las que fuere
convocado y efectuar con puntualidad
el pago de los impuestos, cuotas y
contribuciones gremiales, que por ley
le correspondan;

Representar dignamente al Colegio
en las actividades y comisiones que
le sean asignadas;

Poner en conocimiento del Colegio,
por medio de su Junta Directiva la
falta de ética profesional de
cualquiera de sus miembros;
Colaborar con los medios de
divulgacion del Colegio.

TITULO I

DERECHOS DE LOS COLEGIADOS

ARTICULO 11. DERECHOS. Son derechos
de los colegiados:

a)
b)

c)

d)

Ejercer libremente la profesion;
Intervenir con voz y voto en las
deliberaciones y decisiones de la
Asamblea General;

Elegir y ser electos para cualquier
cargo de la Junta Directiva, del
Tribunal de Honor, del Tribunal
Electoral y de aquellos otros que
corresponda, siempre que llenen los
requisitos que para el efecto exige la
ley y los estatutos del Colegio;

Apelar las resoluciones de la
Asamblea General, de la Junta
Directiva y del Tribunal Electoral ante
la Junta Directiva del Colegio, para el
s6lo efecto de calificacion de
admisibilidad en cuanto a si la
apelacion esta presentada en el plazo
correspondiente, debiendo previa
notificacién al o a los impugnantes,
notificarseles la admision o no
admision si fuese presentada fuera
del plazo que la ley le confiere,
debiendo la Junta Directiva, de
inmediato y bajo responsabilidades
penales y civiles que



g)
h)

j)

K)

correspondieren, elevar dicha apelacion
0 apelaciones al Tribunal Electoral o0 a
la Asamblea de Presidentes de los
Colegios Profesionales de Guatemala,
segun corresponda, dentro del plazo de
tres (3) dias de la notificaciébn de la
resolucion, acompafando los
antecedentes e informe
circunstanciado;

Ser defendidos en el ejercicio de sus
derechos profesionales y gremiales,
incluyendo el cobro de sus honorarios y
apoyados en sus justas demandas;
Participar en los actos culturales,
cientificos, sociales y deportivos, asi
como en las diferentes comisiones que
sean creadas por la Junta Directiva;
Hacer uso de su calidad de miembro del
Colegio en su actividad profesional;
Hacer uso de las instalaciones vy
servicios que establezca el Colegio, de
conformidad con el reglamento
respectivo;

Disfrutar de los auxilios y servicios de
prevision social del Colegio, de
conformidad con el reglamento
respectivo;

Obtener cartas de presentacion ante
instituciones nacionales y/o extranjeras,
haciéndose constar en la misma si la
presentacion es de caracter oficial o
particular;

Solicitar a la Secretaria certificaciones
de colegiado activo tres (3) por
trimestre, sin costo alguno.

TITULO IV

CESE DE LOS DERECHOS DE LOS

COLEGIADOS

ARTICULO 12. El cese de los derechos de los
colegiados puede ser temporal o definitivo, por
pérdidas de la calidad de colegiado activo, por
no cumplir con lo que establece el articulo 9 de
éstos estatutos.

CAPITULO Il

ORGANISMOS DEL COLEGIO

ARTICULO 13. El Colegio de Arquitectos se
compone de los siguientes organismos:

Asamblea General;

Junta Directiva;

Tribunal de Honor;

Tribunal Electoral; y

Junta de Administracion del Timbre
de Arquitectura.

TITULO |

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 14. La Asamblea General es el
organo superior del Colegio y se integra con
la reunién de los colegiados activos en
sesion ordinaria y extraordinaria. Todas las
sesiones de Asamblea General, seran
presididas por el Presidente de la Junta
Directiva o quien haga sus veces, con la
asistencia del Secretario o quien lo sustituya.

ARTICULO 15. Son atribuciones de Ila
Asamblea General:

a)

b)

d)

Aprobar los estatutos del Colegio y
sus modificaciones, para lo cual se
requiere el voto de dos terceras
partes de los asistentes a la
Asamblea General respectiva.  En
este caso, la convocatoria debe ser
expresa y de punto Unico.

Aprobar los reglamentos del Colegio y
sus modificaciones;

Fijar las cuotas ordinarias vy
extraordinarias y las de prevision
gremial que deban pagar los
colegiados;

Elegir a los miembros de Junta
Directiva, Tribunal de Honor, Tribunal
Electoral y delegado ante la Junta de
Administracion  del Timbre de
Arquitectura, de acuerdo al
reglamento especifico aprobado para
el efecto;

Elegir a los delegados y
representantes ante el Consejo
Superior Universitario y Facultad de
Arquitectura de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y los cuerpos
electorales que el estatuto de esta
universidad instruye.

Conocer, para su aprobacion o no, la
memoria de labores, los estados
financieros y el proyecto de



presupuesto por partidas globales que
le presente la Junta Directiva;

Q) Conocer y resolver todos los asuntos
que no estén  especificamente
asignados a sus Organos y tomar las
disposiciones adecuadas y oportunas
para la buena marcha y administracion
del Colegio.

ARTICULO 16. SESIONES ORDINARIAS. La
Asamblea General se reunird anualmente en
sesiones ordinarias:

a) Durante la primera quincena del mes de
agosto para elegir a los miembros de
los organismos previstos en los incisos
b) y c¢) del articulo 8 de la Ley de
Colegiacion Profesional Obligatoria y en
los incisos b), c) y e) del articulo 13 de
estos estatutos;

b) La primera quincena del mes de
septiembre, Junta Directiva presentara
la memoria de las labores del Colegio
durante el afio precedente, el balance
de su ejercicio financiero y el proyecto
de presupuesto por partidas globales
para el afio siguiente a fin de que sea
conocido y aprobado por la Asamblea
General, en la misma sesién tomaran
posesion los miembros de Junta
Directiva y Tribunal de Honor electos en
la primera quincena del mes de agosto.

La fecha para la celebracién de las sesiones
ordinarias podra modificarse por acuerdo de la
Asamblea General.

ARTICULO 17. SESIONES
EXTRAORDINARIAS. La Asamblea General
se reunird en sesion extraordinaria cada vez
gue sea convocada por acuerdo de la Junta
Directiva, o cuando lo soliciten a dicha Junta,
en forma razonada y por escrito, un nimero de
colegiados activos que representen por lo
menos el diez por ciento (10%) de los inscritos
en el registro respectivo. En tales casos sélo
podran tratarse los asuntos indicados en la
convocatoria.

ARTICULO 18. CONVOCATORIAS. La
convocatoria para sesidn en la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria debe
hacerla la Junta Directiva mediante avisos

publicados en el Diario oficial y en por lo
menos otro diario de los de mayor circulacién
en el pais, ademas debera comunicarse
directamente a los colegiados por medio de
circulares.

Cuando la Junta Directiva lo estime
conveniente, la citacion podra hacerse
ademas por cualquier otro medio idéneo. La
convocatoria a sesion debe hacerse con por
lo menos ocho dias de anticipacion,
especificando los asuntos a tratar, la fecha,
hora y lugar en que se celebrara.

ARTICULO 19. QUORUM Y
RESOLUCIONES. ElI quérum para las
sesiones de Asamblea General se integra
con, por lo menos el veinte por ciento (20%)
de los colegiados activos. Si en la fecha y
hora fijados en la convocatoria no se retine el
guérum indicado, la sesién se celebrara una
hora después, en el mismo lugar y fecha
fijados para el efecto, sin necesidad de
nueva convocatoria con los colegiados
activos e inscritos en el padron de control de
asistentes a la sesion, que se encuentren
presentes.

Todos los acuerdos, decisiones vy
resoluciones tomadas en Asamblea General,
deberan ser tomadas por mayoria de la
mitad mas uno de los votos validos.

Todos los acuerdos, decisiones vy
resoluciones, se deberdn aprobar o
improbar, previa discusién en la Asamblea
General, por medio de votacion secreta, no
admitiéndose representaciones.

ARTICULO 20. Si la discusion de los
asuntos a tratar en la Asamblea General
tuviera que prorrogarse, la propia Asamblea
podra fijar fecha, lugar y hora en que deba
llevarse a cabo la continuacion de la sesion,
sin necesidad de nueva convocatoria.

TITULO Il
JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 21. DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo del
Colegio. Se integra con siete miembros: Un



presidente, un vicepresidente, dos vocales
designados en su orden | y Il, un secretario, un
prosecretario y un tesorero.

ARTICULO 22. Los miembros de la Junta
Directiva duraran en sus cargos dos (2) afios y
su desempefio es ad-honorem.

Seran electos por planilla, por mayoria de la
mitad mas uno del total de los votos validos
emitidos en Asamblea General, en el acto
electoral respectivo. La eleccion se llevara a
cabo en una sola fecha, hora y dia, en un acto
electoral convocado por la Junta Directiva y
organizado por el Tribunal Electoral del
Colegio, en todas las cabeceras
departamentales en donde ejerzan la
profesion, veinte (20) profesionales como
minimo; y en todo el pais. Dicha eleccién se
llevara a cabo de las ocho (8) a las dieciocho
(18) horas del mismo dia. Si no hubiere
mayoria absoluta, se llevara a cabo la segunda
vuelta ocho (8) dias después, entre las planillas
qgue hubieren ocupado los dos primeros
lugares. El Tribunal Electoral tendréa la potestad
de nombrar a sus representantes en cada
cabecera departamental.

La eleccién se realizard juntamente con la del
Tribunal de Honor. Un reglamento especial,
gue deberad ser aprobado por la Asamblea
General, regulara lo relativo a todo tipo de
elecciones.

Los cargos de Junta Directiva, Tribunal de
Honor y Tribunal Electoral, son incompatibles
entre si. Sus miembros no podran postularse a
cargos dentro del mismo érgano, hasta que
transcurra, por lo menos, un periodo después
de finalizada su gestién.

El quérum de la Junta Directiva se integra con
cuatro de sus miembros.

En caso de empate en las decisiones, el
presidente tendra doble voto.

ARTICULO 23. Los miembros de la Junta
Directiva no podran ser removidos de sus
cargos, sino por acuerdo de la Asamblea
General, tomado por mayoria absoluta de los
votos del total de los colegiados presentes en

la sesion respectiva, siempre con expresion
de razones y después de ser oidos.

ARTICULO 24. REQUISITOS. Para ser
miembro de la Junta Directiva se requiere:

a)
b)

c)

d)

Ser guatemalteco;

Ser colegiado activo y estar solvente
en todas sus obligaciones con el
Colegio;

Ser de conocida honorabilidad y
competencia 'y no encontrarse
inhabilitado en el ejercicio de su
profesion por el Tribunal de Honor,
temporal o definitivamente; vy,

Tener tres (3) aflos, como minimo de
ser colegiado activo, excepto en el
caso del presidente y vicepresidente,
que requieren, como minimo, cinco
(5) afios de ser colegiados activos; en
ambos casos no se computara el
lapso que hayan estado inactivos.
Dichos requisitos se verificaran por el
Tribunal Electoral, al momento de la
inscripcién de la planilla.

ARTICULO 25. ATRIBUCIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA. Compete a la Junta
Directiva:

a)

b)

d)

Cumplir 'y  hacer cumplir lo
preceptuado en la Ley de Colegiacion

Profesional Obligatoria, en los
estatutos % reglamentos
respectivos, asi como las
disposiciones de la Asamblea
General;

Acordar su propio reglamento;

Ejercer la representacion legal del
Colegio, por medio de su presidente o
de quien haga sus veces;

Proponer a la Asamblea General del
Colegio, la reforma de sus estatutos.
Esta disposicion se entiende sin
perjuicio del derecho de Ilos
colegiados a proponer ante la propia
Asamblea General, dicha reforma;
Ejercer el gobierno del Colegio,
administrar eficientemente su
patrimonio y organizar sus
actividades, dictando para el efecto,
cuantas medidas y resoluciones



9)

h)

)

K)

n)

estime conveniente, incluyendo la
formacion de comisiones de trabajo;
Propiciar el mayor intercambio social,
cultural y deportivo, entre el Colegio y
los demas Colegios Profesionales
existentes;

Convocar a la Asamblea General a
sesiones ordinarias y extraordinarias y a
la celebracion de los actos electorales
que correspondan, conforme las
disposiciones de la Ley de Colegiacion
Profesional Obligatoria y las demas que
sean aplicables;

Conocer mensualmente del movimiento
de la tesoreria, dictando las medidas
oportunas para el buen manejo de los
recursos del Colegio;

Rendir anualmente a la Asamblea
General, para su discusibn vy
aprobacion, la memoria de labores del
Colegio, el informe sobre el estado de
cuentas y el balance de su ejercicio
financiero debidamente auditado, todos
correspondientes al afio precedente, asi
como el proyecto de presupuesto por
partidas globales para el afio siguiente.
Estos informes pueden ser impugnados
0 investigados por cualquiera de los
colegiados;

Reunirse en sesion ordinaria, por lo
menos, cuatro (4) veces al mes y en
forma extraordinaria cuantas veces se
requiera;

Velar por la buena conducta de los
colegiados en el ejercicio de su
profesion;

Defender a los colegiados en el
correcto y justo ejercicio de su
profesion, asi como el cobro de sus
honorarios profesionales;

Ejecutar las sanciones impuestas a los
colegiados;

Trasladar al Tribunal de Honor, los
asuntos que sean de su competencia,
dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes a la sesiébn en que
hayan sido conocidos por Junta
Directiva; y,

Las deméas que en forma expresa le
sean asignadas en los estatutos del
Colegio, siempre que no sean
contrarias a lo establecido en esta ley.

PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

ARTICULO 26. Son atribuciones del
Presidente 'y en su defecto del
Vicepresidente:

a) Representar al Colegio en todo
aquello que concierna a la gestion
ordinaria, y en los casos especiales
que la Junta Directiva acuerde;

b) Presidir las sesiones de la Junta
Directiva y las de Asamblea General;

C) Autorizar los libros de actas e
inscripciones de colegiados;

d) Autorizar y firmar los documentos y
correspondencia del Colegio;

e) Visar las certificaciones que pida el

Secretario y las anotaciones que en la
hoja respectiva correspondan a cada
colegiado;

f) Convocar a sesiones de la Junta
Directiva y en su caso para el
Tribunal de Honor;

9) Resolver conjuntamente con el
Secretario, cualquier asunto urgente,
convocando inmediatamente a la
Junta Directiva, cuando el caso lo
requiera y darle cuenta de lo actuado;

ARTICULO 27. Corresponde al
Vicepresidente sustituir al Presidente en
casos de ausencia, impedimento temporal o
delegacion. Los vocales, segin su orden
sustituiran al Presidente y al Vicepresidente
en iguales circunstancias.

SECRETARIO Y PROSECRETARIO

ARTICULO 28. Son atribuciones del
Secretario y en su defecto del Prosecretario:

a) Redactar y suscribir conjuntamente
con los miembros presentes en la
sesion, las actas de la Junta
Directiva;

b) Redactar y suscribir conjuntamente
con el Presidente, las actas de
Asamblea General;

c) Llevar la correspondencia, dando
cuenta oportuna al Presidente, tanto
de la expedida como de la recibida;

d) Llevar el libro de inscripcion
autorizando con su firma y la del



9)

h)

)

Presidente, todas las anotaciones e
inscripciones que se hagan en el
mismo;

Expedir certificaciones vy
constancias que se soliciten;
Llevar una nomina alfabética de los
colegiados, con indicacion del folio que
le corresponda en el libro de inscripcion,
direccion y teléfono de oficina y
residencia;

Suministrar a las comisiones y a los
miembros del Colegio los datos e
informes que requieran;

Firmar conjuntamente con el Presidente
las tarjetas de identificacion de los
colegiados;

Formular con el Presidente el proyecto
de memoria anual de las actividades del
Colegio, presentando el mismo a la
Junta Directiva para su aprobacion:
Citar a sesién de Asamblea General y
de Junta Directiva, de acuerdo con las
convocatorias respectivas.

demas

ARTICULO 29. El Prosecretario prestara al
Secretario la colaboracibn que necesite,
debiendo sustituirlo en caso de ausencia o
impedimento temporal.

TESORERO

ARTICULO 30. Son atribuciones del Tesorero:

a)

b)

d)

Velar por el uso adecuado de los fondos
y valores del Colegio;

Dirigir, vigilar e impulsar la recaudaciéon
de los ingresos del Colegio. De la
misma forma la recaudacion del
“Impuesto Sobre el Ejercicio de las
Profesiones Universitarias”, de acuerdo
a lo que establece el articulo 39 del
Decreto 72-2001 del Congreso de la
Republica;

Operar en la institucién bancaria que la
Junta Directiva designe, una cuenta de
depdsito a la vista para ingresar a ella
los fondos de dinero que reciba el
Colegio;

Pagar bajo su responsabilidad las
cuentas de legitimo cobro a cargo del
Colegio contra presentacion y entrega
del comprobante o  documento
respectivo;

9)

h)

Velar por que se lleve la contabilidad
del Colegio en forma legal y que se
mantenga al dia;

Presentar a la Junta Directiva
anualmente un balance de cierre de
contabilidad y el estado de las
cuentas de todos los colegiados con
el objeto de presentarle a Ila
Asamblea General Ordinaria;

Poner a disposicion de la Junta
Directiva en todo tiempo, los
comprobantes y documentos del
Colegio y para los colegiados quince
dias antes de la Asamblea General.
Este plazo podra ser modificado por
la Junta Directiva en casos
especiales;

Proporcionar a la Junta Directiva, los
informes que le soliciten;

VOCALES

ARTICULO 31. Son atribuciones de los
Vocales:

a)

b)

Asistir puntualmente a las sesiones
de la Junta Directiva y de Asamblea
General;

Desempefiar las comisiones que les
designe la Junta Directiva;

Sustituir al Presidente en caso de
impedimento del Vicepresidente por
su orden.

REPRESENTANTES

ARTICULO 32. Son representantes ademas
de los previstos en el articulo 3 inciso j), los
miembros activos del Colegio designados y
electos por la Junta Directiva o la Asamblea

General para

desempefiar comisiones

especificas y sus atribuciones son:

a)

b)

Representar al Colegio en las
reuniones con las entidades ante las
que fuese acreditado, pero quedando
sujetas sus decisiones a la ratificacion
del Colegio en todo cuanto pueda
obligar al mismo;

Informar periédicamente por escrito al
Colegio, al terminar su gestion y
cuando la Junta Directiva lo requiera,



acerca del cumplimiento de su
comision;

) Servir de enlace entre las entidades
ante las cuales fuera designado el
Colegio.

TITULO I
TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO 33. FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES. Son funciones del Tribunal
de Honor conocer las denuncias, instruir
averiguacion y dictar resolucion, imponiendo
sanciones cuando proceda en los casos en que
se sindique a alguno de los miembros del
Colegio de Arquitectos de Guatemala, de haber
faltado a la ética, haber afectado el honor y
prestigio de la profesion.

ARTICULO 34. DEL TRIBUNAL DE HONOR.
El Tribunal de Honor se integra con siete (7)
miembros titulares, un presidente, un
vicepresidente, un secretario y cuatro vocales,
asi como dos (2) miembros suplentes. Los
miembros del Tribunal de Honor durardn en
sus cargos dos (2) afios y su desempefo es
ad-honorem.

Seran electos por planilla, por mayoria de la
mitad mas uno del total de los votos validos
emitidos en el acto electoral respectivo. La
eleccién se llevara a cabo en una sola fecha,
hora y dia, en todas las cabeceras
departamentales donde ejerzan la profesion
veinte (20) profesionales, como minimo; y en
todo el pais, en el mismo acto en que se elija a
los miembros de la Junta Directiva. Dicha
eleccion se llevara a cabo entre las ocho y las
dieciocho horas del mismo dia convocado.

ARTICULO 35. Constituye quérum en el
Tribunal de Honor la asistencia de cinco (5)
miembros. En todo caso se citara a los
miembros  suplentes, quienes  tendran
Gnicamente voz, a menos que estén
sustituyendo a un propietario en cuyo caso
tendran voz y voto.

ARTICULO 36. Las decisiones del Tribunal de
Honor se tomaran por mayoria. En caso de
empate el Presidente tendra doble voto. Las

actuaciones y diligencias de dicho Tribunal
se haran constar por escrito.

ARTICULO 37. REQUISITOS. Para ser
miembro del Tribunal de Honor se requieren
los mismos requisitos que para ser miembros
de la Junta Directiva y deberan tener, al
menos, cinco (5) afios como colegiados
activos, no computandose el lapso en que
hayan estado inactivos. Dichos requisitos se
verificardn por el Tribunal Electoral, al
momento de la inscripcion de la planilla.

ARTICULO 38. Son aplicables a los
miembros del Tribunal de Honor, las
causales de excusa y recusacion que rigen
para los jueces y se haran valer en la forma
gue determina la Ley constitutiva del
Organismo Judicial; conoceran las excusas y
recusaciones los miembros habiles del
Tribunal de Honor procediendo dicho
Tribunal a nombrar el suplente que debe
reemplazarle. No podra recusarse a mas de
cuatro (4) miembros del Tribunal de Honor.
En caso de Desintegracion del Tribunal, la
Asamblea General conoceré las causales de
excusa o recusacion y designara en su caso,
los suplentes que sean necesarios para
conocer el asunto de que se trata.

ARTICULO 39. Al recibir Junta Directiva una
denuncia, demanda o tener conocimiento de
infraccibn cometida por un colegiado,
convocara y notificara a sesion de Tribunal
de Honor dejando constancia en acta, para
gue se relina dentro del término de siete (7)
dias, y conozca el caso.

ARTICULO 40. Las decisiones del Tribunal
de Honor se tomaran por mayoria. En caso
de empate el Presidente tendra doble voto.
Las actuaciones y diligencias de dicho
Tribunal se haran constar por escrito.

ARTICULO 41. Si el sindicado fuera
miembro del Tribunal de Honor, sera
sustituido por un suplente mientras se
resuelve su caso.

ARTICULO 42. Una vez conocido el caso, el
Tribunal de Honor procedera a citar al
sindicado mediante notificaciébn por escrito
de la denuncia o acusacién en su contra.



Tribunal de Honor debera nombrar al
notificador que serd responsable de entregar
las citaciones o notificaciones correspondientes
a sus funciones. Dentro del término de quince
(15) dias se le dara audiencia para exponer lo
gue a su defensa convenga. Dentro del mismo
término, se dara audiencia a la parte
acusadora o denunciante para ratificar la
demanda o acusacion planteada.

ARTICULO 43. El acusado tendra amplios
derechos de delegar su defensa en la forma
legal correspondiente, pero deberd comparecer
personalmente al ser requerido, siempre que
no este ausente del pais. Si se encontrare en
el pais y no compareciere a la tercera citacion
en el término legal, sin excusa justificada, se le
podra tener por confeso.

ARTICULO 44. Vencido el término de la
audiencia a que se refiere el articulo 42, la
causa se abrira a prueba por el término de
treinta (30) dias, debiéndose comunicar sobre
el particular a las partes.

ARTICULO 45. Durante el término de prueba,
el Tribunal de Honor recibira las evidencias
ofrecidas por las partes y practicara las
diligencias que estime necesarias para
esclarecer los hechos. Todas las pruebas
presentadas deberan ser debidamente
documentadas.

El Presidente podra nombrar comisiones
dentro de los miembros del Tribunal de Honor
para practicar dichas diligencias. Las
informaciones y pruebas deberan de ser
presentadas y ratificadas ante el Secretario del
Tribunal de Honor.

Con el propésito de mantener la integridad y el
honor de los miembros del Colegio, todas las
pruebas, actuaciones y resoluciones deberan
ser juridicamente respaldadas y tendran
caracter de confidencialidad, sin perjuicio de lo
expresado en el Articulo 14 de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 46. Vencido el término de prueba,
el Tribunal de Honor lo notificara a las partes,
guedando por los siguientes quince (15) dias,
las actuaciones en la Secretaria del Tribunal,
para que se impongan de ellas y aleguen lo

gue se estime conveniente a las partes,
dentro del mismo término.

ARTICULO 47. Vencidos los términos
prescritos en los Articulos 44 y 46, el
Tribunal de Honor emitird su resolucion
dentro de los quince (15) dias siguientes, la
gue contendra:

a) Resumen de la sindicacion o denuncia,
de hechos y de pruebas juridicamente
aceptables que consten en el expediente
respectivo;

b) Consideraciones legales;

c) Declaracion de las sanciones que
correspondan, o en su caso la
improcedencia de la denuncia.

De la resolucion emitida debera notificarse
en el término de quince (15) dias a la Junta
Directiva, para su aprobacién o traslado a la
Asamblea General para el mismo fin, segun
fuera el tipo de sancién impuesta, la cual
quedara firme después del plazo de
apelacion.

El plazo para la apelaciéon sera de tres (3)
dias.

ARTICULO 48. Los plazos a que se refieren
los articulos 42, 44, 46 y 47, podran ser
ampliados por el Tribunal de Honor
mediando causa justa.

ARTICULO 49. La resolucion del Tribunal de
Honor, asi como la aprobacion de la sancion
impuesta, deberan notificarse por escrito a
las partes. Las notificaciones seran hechas
por el Secretario de la Junta Directiva dentro
del término de diez (10) dias.

ARTICULO 50. Las infracciones seran
sancionadas teniendo en cuenta los
antecedentes del sindicado, la magnitud de
los perjuicios causados y las circunstancias
del caso. La reincidencia agravara las faltas
y por lo consiguiente la sancion ser4 mayor.

ARTICULO 51. SANCIONES. De acuerdo al
articulo 26 del Decreto No. 72-2001 del
Congreso de la Republica, las sanciones que
el Tribunal de Honor puede imponer son:
Sancién pecuniaria, amonestacién privada,
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amonestacion publica, suspension temporal en
el ejercicio de su profesion y suspension
definitiva.

La suspension temporal, no podra ser menor
de seis (6) meses ni mayor de dos (2) afios.

La suspension definitiva conlleva a la pérdida
de calidad de colegiado activo; se impondra
cuando el hecho conocido sea tipificado como
delito por los tribunales competentes, siempre
gue se relacione con la profesion, y la decisién
sea tomada por las dos terceras partes de los
miembros del Tribunal de Honor vy ratificado en
Asamblea General, con el voto de por lo menos
el diez por ciento (10%) del total de los
colegiados activos.

Quien incurriera en la presentacion de
demandas sin fundamento o no aplicables a la
intervencion del Tribunal de Honor y que
puedan dafar el prestigio y la integridad del
colegiado, sera sancionado de conformidad
con la ley y los reglamentos respectivos.

ARTICULO 52. APLICACIONES Y
RECURSOS. Las sanciones especificadas en
el articulo anterior deben ser acordadas por el
Tribunal de Honor, y aprobadas por la Junta
Directiva, salvo el caso de suspension
definitiva, que sera aprobada por la Asamblea
General. Para tal efecto la Junta Directiva
convocara a sesion extraordinaria de Asamblea
General, dentro de los quince dias después de
recibida la resolucion del Tribunal de Honor.

De acuerdo con el articulo 27 de la Ley de
Colegiacion  Profesional Obligatoria, las
sanciones acordadas por el Tribunal de Honor
son definitivas y Unicamente apelables ante la
Asamblea de Presidentes de los Colegios
Profesionales, de conformidad con el
Reglamento de Apelaciones de dicho érgano.
Todo recurso debera de interponerse dentro
del tercer dia de la dltima notificacion.

ARTICULO 53. GRADACION. Sobre la base
de lo establecido en el articulo 28 de la Ley de
Colegiacion Profesional Obligatoria, decreto
namero 72-2001 del Congreso de la Republica
de Guatemala, la sancién pecuniaria debe
regularse de acuerdo a la gravedad de la falta
entre un minimo equivalente a diez (10) cuotas

ordinarias anuales de Colegiacion y un
maximo de cien (100).

La sancién pecuniaria debera de hacerse
efectiva dentro de un plazo no mayor de
treinta (30) dias.

El Tribunal de Honor queda facultado para
imponer gradualmente las sanciones que
correspondan al sancionado, y en los casos
de reincidencia, la sancion sera la inmediata
superior.

ARTICULO 54. Se considera como
amonestacion privada, la reprimenda que
dirija la Junta Directiva por escrito al
colegiado que amerite tal sancion. Las
resoluciones firmes de amonestacion
publica, suspensién temporal y suspension
definitiva; deben ser comunicadas por la
Junta Directiva a todos los miembros del
Colegio, a las autoridades correspondientes
y, ademds, deben publicarse en el Diario
Oficial y en otro 6rgano de prensa de los de
mayor circulacion.

ARTICULO  55. USURPACION DE
CALIDAD Y COOPERACION CON LA
USURPACION. El Colegio denunciara ante
la autoridad correspondiente, a quien se
arrogare titulo académico o ejerciere actos
gue competen a profesionales universitarios,
sin tener titulo o habilitacién especial; o,
quien, poseyendo titulo profesional, esté
inhabilitado temporal o definitivamente y en
consecuencia esté desautorizado para el
desempefio de su profesion y la ejerciere.
De igual manera se procedera contra el
profesional que coopere y preste su nombre,
firma vy sello, a personas no profesionales.

ARTICULO 56. INFORMACION Y
REGISTRO. Toda sancidn impuesta a un
colegiado, deberd anotarse en el libro de
registros que establece la Ley. Dichas
anotaciones deben ser firmadas por el
Presidente y Secretario de Junta Directiva
del Colegio.

Cuando autoridad competente del
Organismo Judicial sancionare a un
profesional con pena que conlleve
inhabilitacion, sea ésta temporal o definitiva,
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deber& de notificarlo al Colegio de Arquitectos
de Guatemala, para su anotacién y registro
correspondiente.

De acuerdo con lo indicado en el articulo 31 de
la Ley de Colegiacién Profesional Obligatoria,
el Tribunal de Honor debera de conocer el caso
y cumplir con las funciones y atribuciones
establecidas en el articulo 19 de dicha Ley y
los estatutos del Colegio de Arquitectos de
Guatemala, en lo que sea procedente sin
perjuicio de lo actuado por la autoridad judicial
correspondiente.

ARTICULO 57. Los casos no previstos en el
presente titulo seran resueltos por el Tribunal
de Honor de acuerdo con los principios de
jurisprudencia, equidad y justicia.

CAPITULO IV
TRIBUNAL ELECTORAL

ARTICULO 58. TRIBUNAL ELECTORAL. Se
integra por cinco (5) miembros titulares: un
presidente, un secretario y tres vocales, asi
como dos miembros suplentes, todos electos
por planilla, para un periodo de tres (3) afios,
por mayoria de la mitad mas uno del total de
los votos validos emitidos en el acto electoral
convocado para el efecto.

Es el érgano superior de los colegios en
materia electoral y su funcibn no esta
supeditada a otro organo.

ARTICULO 59. REQUISITOS. Para ser
miembros del Tribunal Electoral se requieren
los mismos requisitos que para ser miembro de
la Junta Directiva y deberan tener, al menos
cinco (5) afios de colegiados activos, no
computandose el lapso en que hayan estado
inactivos.

ARTICULO 60. FUNCIONES. Son funciones

principales del Tribunal Electoral del Colegio:

a) Velar por el fiel cumplimiento de la Ley
de Colegiacién Profesional Obligatoria,
en materia electoral y del reglamento de
elecciones, de manera tal que se
garanticen los derechos de participacion
electoral de los colegiados activos;

b) Organizar y realizar los procesos
electorales para elegir a los miembros
de la Junta Directiva, Tribunal de
Honor y Tribunal Electoral;

c) Organizar y realizar los procesos
electorales contemplados en el
articulo 13 de la Ley de Colegiacion
Profesional Obligatoria, que convoque
la Junta Directiva del Colegio;

d) Declarar el resultado y la validez de
las elecciones, o en su caso, la
nulidad de las mismas;

e) Inscribir a los candidatos por planilla 'y
adjudicar los cargos de eleccidn;
f) Disponer sobre las mesas electorales

necesarias para cada evento electoral
y designar a sus integrantes;

9) Establecer las normas de control y
fiscalizacion de los eventos
electorales; y,

h) Proponer el reglamento electoral y las
reformas al mismo, a la Junta
Directiva, para ser sometidas a
aprobacion de la Asamblea General
convocada para dicho efecto, la que
aprobara lo conducente, con la mitad
mas uno de los votos validos
emitidos.

ARTICULO 61. IMPUGNACIONES. Las
decisiones del Tribunal Electoral podran ser
impugnadas mediante el recurso de
aclaracion y ampliacion, presentado ante el
mismo organo, dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes de la notificacion de la
resolucion o dentro del plazo de tres (3) dias
de celebrada la Asamblea General.

Procede, ademas, el recurso de apelacion
ante la Asamblea de Presidentes de los
Colegios Profesionales de Guatemala, el
cual debera imponerse dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes de notificada Ila
resolucion o de la celebracion de la
asamblea respectiva.

ARTICULO 62. Las elecciones para
Representantes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, seran normadas por la
Ley Orgéanica, Estatutos y Reglamentos de
dicha institucion. Los profesionales que
participen en estos actos eleccionarios, para
poder elegir o ser electos, deben satisfacer la
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calidad de graduados o incorporados a esta
Universidad.

ARTICULO 63. Si durante el periodo de la
gestion de estos organismos, se produjera
alguna vacante, la Junta Directiva convocara a
elecciones extraordinarias para cubrirla,
cuando corresponda. Para el caso de Junta
Directiva y Tribunal de Honor se convocara en
un plazo maximo de treinta (30) dias.

ARTICULO 64. Sélo los miembros activos del
Colegio, pueden tomar parte en las elecciones,
igual requisito sera exigido para desempefiar
cualquier cargo de los indicados en el articulo
53.

ARTICULO 65. Para toda eleccion el voto es
secreto. No se admiten representaciones.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
TITULO |
BIENES Y FONDOS DEL COLEGIO

ARTICULO 66. PATRIMONIO. Forman el
patrimonio del Colegio de Arquitectos:

a) Los bienes de cualquier clase que
adquieran o se les adjudiquen a
cualquier titulo, inclusive donaciones,
legados y subvenciones que reciban, de
conformidad con la ley;

b) Las rentas y productos de sus bienes
propios;
c) Las cuotas ordinarias y extraordinarias,

las multas y contribuciones gremiales,
que paguen sus miembros;

d) El producto de los impuestos
decretados por el Congreso de la
Republica a favor del Colegio y las
contribuciones que le corresponde
recaudar; y

e) Cualquier otro ingreso que legalmente
obtenga.

ARTICULO 67. Las cuotas establecidas a los
colegiados son:

a) Cuota de ingreso e inscripcion, la cual
sera acordada por la Asamblea
General y sera pagada por una sola
vez;

b) Cuotas ordinarias y extraordinarias:
las que establezca la Asamblea, las
cuales podrdan ser de caracter
voluntario o bien obligatorio, segun lo
disponga la propia general,

c) El monto de las cuotas ordinarias y
extraordinarias o las reformas a las
mismas seran fijadas por la Asamblea
General a propuesta de la Junta
Directiva. Esto se entiende sin
perjuicio del derecho de los
colegiados a proponer ante la propia
Asamblea General el monto de
dichas cuotas o sus reformas.

ARTICULO 68. INVERSIONES DE LAS
RESERVAS MONETARIAS. Para el buen
respaldo de las reservas monetarias del
patrimonio del Colegio y para su mejor
rendimiento, si la Junta Directiva decidiera
efectuar inversiones en el sistema financiero
y bancario nacional, deberda hacerlo en
valores garantizados por el Estado, en
depésitos del sistema bancario o inversiones
del sistema financiero de valores, que tengan
calidades de seguridad, convertibilidad
inmediata y liqguidez, operados por
instituciones que estén  debidamente
autorizadas por la Superintendencia de
Bancos. Los estatutos del Colegio incluiran
un capitulo especial, destinado a regular la
administracion, manejo, control y
fiscalizacion de su régimen econdémico y
financiero.
TITULO Il

DESTINO, ADMINISTRACION Y
FISCALIZACION

ARTICULO 69. Los fondos propios del
Colegio se aplicaran al sostenimiento de sus
diferentes dependencias o0 programas,
guedando la Junta Directiva en facultad para
distribuir presupuestariamente estos fondos,
de acuerdo con las necesidades del Colegio.

ARTICULO 70. ElI Colegio sélo puede
disponer de su patrimonio para la realizacion
de su objeto y fines, de conformidad con la
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Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria, y
de estos Estatutos y reglamentos
correspondientes.

ARTICULO 71. El ejercicio social del Colegio
sera de dos afios y estara comprendido del 1
de julio al 30 de junio.

ARTICULO 72. EI ejercicio contable del
Colegio sera anual y estara comprendido del 1
de julio al 30 de junio.

ARTICULO 73. Para la buena administracion
de los bienes y derechos del colegiado y del
Colegio en general, la Junta Directiva podra
contratar o rescindir el contrato del personal
administrativo que considere conveniente y
necesario. Para el efecto se crea el cargo de
Gerente del Colegio el cual se tipifica como
cargo de confianza de la Junta Directiva.

ARTICULO 74. MANEJO DE FONDOS. El
manejo de fondos del Colegio sera atribucién
del Tesorero de la Junta Directiva. En caso de
ingresos y egresos especiales debera contar
con la aprobacion de la Junta Directiva, no asi
en los casos de ingresos y egresos ordinarios.
En lo demas estara sujeto a lo dispuesto en el
articulo 27 de estos Estatutos. Para el mejor
manejo de los fondos deberd mantener un
sistema de control interno, el cual debera
revisarlo constantemente, a efecto que se
mantenga adaptado al crecimiento y a las
politicas econdmico-financieras del Colegio,
debiendo presentar oportunamente ante la
Junta Directiva las iniciativas que considere
necesarias en tal sentido.

ARTICULO 75. FISCALIZACION. El
movimiento contable y financiero del Colegio
debera ser fiscalizado por un Contador Publico
y Auditor, colegiado activo, cuyas funciones
seran:

a) Emitir dictamen sobre los Estados
Financieros del Colegio, al finalizar el
ejercicio contable o cuando lo solicite la
Asamblea General o Junta Directiva; y

b) Cualquier otra actividad compatible con
sus funciones, en resguardo de los
intereses del Colegio.

ARTICULO 76. Anualmente y con su informe
a la Asamblea General, la Junta Directiva
debe presentar un informe sobre el estado
de las finanzas del Colegio, elaborado y
suscrito por el Auditor.

CAPITULO VI
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 77. La reforma total o parcial de
estos Estatutos sélo podra llevarse a cabo
con la aprobacion de la Asamblea General
en sesion extraordinaria, para lo cual se
requiere el voto favorable de dos terceras
partes de los asistentes a dicha sesion.

Las reformas seran propuestas por la Junta
Directiva o0 a solicitud de por lo menos
veinticinco (25) colegiados, la cual debera
ser en forma escrita y debidamente
razonada.

Para el efecto la Junta Directiva convocara a
la Asamblea General expresamente para ello
sefialando los articulos que se propone
reformar.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES,
TRANSITORIAS Y DEROGATIVAS

ARTICULO 78. En ningun caso pueden los
miembros de Junta Directiva actuar como
apoderados de personas individuales o
juridicas, ni gestionar en forma alguna,
negocios de particulares, en asuntos que
atafien a su funcién de Directivos del Colegio
de Arquitectos.

ARTICULO 79. Las cuotas ordinarias y
extraordinarias existentes en el Colegio al
momento de entrar en vigor estos Estatutos,
continuardn vigentes mientras no se
opongan al ordenamiento juridico del pais o
sean reformadas por la Asamblea General
del Colegio.

ARTICULO 80. En el plazo de un afio de
vigencia de los presentes estatutos, la Junta
Directiva debera proponer los diferentes
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Reglamentos del Colegio establecidos en los
mismos como revisar los existentes para
actualizarlos.

ARTICULO 81. EI Tribunal de Honor en el
plazo de un afo de vigencia de los presentes
Estatutos, debera revisar las Normas
Deontolégicas del Colegio, proponiendo a
través de la Junta Directiva, las reformas que
considere necesarias para que sean
debidamente aprobadas por la Asamblea
General.

ARTICULO 82. Se derogan los Estatutos del
Colegio de Arguitectos, asi como todas sus
disposiciones reglamentarias que se opongan
a la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria
y a estos Estatutos.

ARTICULO 83. Los presentes estatutos
entraran en vigencia el dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial.
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