COLEGIO DE ARQUITECTOS
DE GUATEMALA
JUNTA DIRECTIVA 2020-2022

Proyecto de Presupuesto

por partidas globales
2023
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PROYECTADOS REALES
ANO:| INGRESOS PROY. EGRESOS PROY. INGRESOS REALES EGRESOS REALES
2017 14,037,047.00 5,743,317.00 8,050,612.94 6,218,722.83
2018 14,617,469.11 5,743,317.00 10,486,357.42 8,373,782.00
2019 16,851,000.00 7,187,098.25 9,430,371.67 6,683,054.11
2020 12,164,000.00 12,977,190.80 9,058,249.38 7,001,250.18
2021 12,756,136.00 9,325,206.03 11,476,342.56 8,529,300.35
2022 12,756,136.00 11,358,931.22 10,956,642.74 8,490,768.43
2023 13,359,735.13 11,755,843.19 12,691,748.37 11,168,051.03




Proyeccion de egresos 2023:

Partidas globales presupuestarias

1. Prestaciones del Timbre

2. Sueldos y honorarios

3. Gastos fijos y variables

4. Gastos de Publicaciones y Asambleas

5. Proyeccidon gremial




Partidas

Descripcion
de las partidas

Renglones que incluyen las partidas

Globales

COLEGIO DE ARQUITECTOS DE GUATEMALA

PROYECTO DE PRESUPUESTO
PERIODO 2023

Todos los montos son expresados en quetzales.

Proyeccion de egresos 2023: Partidas globales presupuestarias
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Prestaciones del Timbre
de Arquitectura

Sueldos ordinarios y
extraordinarios
Prestaciones Laborales
Asesorias, honorarios
profesionales y servicios
técnicos

Depreciaciones

Gastos administrativos
Gastos operativos
Gastos fijos

Gastos de representacion

Publicaciones
Asambleas

Proyectos y actividades
académicas

Defensa Gremial

Actividades sociales, culturales,
deportivas y obsequios

* Jubilacion
» Sepelio
 Auxilio postumo

 Servicios quirdrgicos

y medicamentos
+ Maternidad
 Incapacidad

temporal
 Incapacidad

permanente

Sueldo ordinario, Bonificacion
Decreto 37-2001,Horas
Extras, Bono de Productividad

Aguinaldo, Bono 14,
Indemnizacién

Vacaciones, Cuota Patronal
IGSS, Capacitaciones al
personal.

Asesorias: Juridica, Médica,
Actuarial, Especializada,
Auditoria Externa, Otros
honorarios profesionales y
servicios técnicos.

* Depreciacion de mobiliario y
equipo, programas, licencias y
remodelaciones: sede central y
subsedes.

* Impresién de memoria de
labores, uniformes, gastos de
atencion, convivio trabajadores.

» Cargos Visanet, Emision de
timbres, manejo de redes e
imagen, comunicacion, sistema
contable, pagina web.

» Arrendamientos, mantenimiento
de equipo e instalaciones,
combustible, consumo de
servicios basicos, soporte
plataformay TIC,

» Gastos de sesiones y viaticos:
drganos y coordinaciones
subsedes.

Convocatorias: asambleas,
eventos electorales
(Cuerpo electoral decanato
FARUSAC, Director no
delegado de JATA,
Representante del CAG
ante CSU).

Sanciones.

Impresiones y
publicaciones varias
Asambleas: ordinarias y
extraordinarias.

Eventos electorales:
Cuerpo electoral decanato
FARUSAC, Director no
delegado de JATA,
Representante del CAG
ante CSU

* Diplomados: Avallos,
Evaluacion Ambiental,
BIM.

+ Actividades
académicas, culturales
y de comunicacion

» Conferencias,
capacitaciones, talleres:
Organos del CAG.

» Gala dia del Arquitecto,
convivio Agremiados,
recreacion activa,
obsequios y presentes
para agremiados,
reconocimientos.




ARQUITECTURA

COLEGIO DE ARQUITECTOS DE GUATEMALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO

PERIODO 2023

Todos los montos son expresados en quetzales.

Combinado Provectado
Ingresos Colegio Timbre Fideicomiso (Colegio + y
2022

Timbre)
Ingresos Colegio 5388 820 48 531338136
Ingresos Timbre 7.970.914 65 7,855 352 50
Intereses Fideicomiso 4 374 997 .09 4,701,957 87| Datos Fideicomiso

. Combinado
Total Ingresos: | 5,388,820.48 7,970914.65| 4,374,997.09(13,359,735.13| 13,168,733.85 (Colegio + Timbre)
Combinado
- PHETEEE } Colegio Timbre (Colegio + T:::;dft:::al Aprobado 2022 Diferencia %
Timbre) pa d
Prestaciones def Timbre de 0.00|  3503)600.00] 3.503,600.00] 3,503,600.00| 3.483,000.00 20,600.00] 1%
Arguitectura : P P P PR e
Sueldos ordinarios y 109430000  1210156.70| 2,304.456.70
extraordinarios
Prestatfmnes Laborales 389,389 11 429 561 86 818,950 .97 3,853,807 67 3,420,803.72 433,003.95 129%
Asesorias, honorarios
profesionales y servicios 377,200.00 353,200.00 730,400.00
técnicos
Depreciaciones 247 848 00 80,628.00 328 476.00
(Gastos administrativos 80,800.00 49 600.00 130,400.00
Gastos operativos 295 175.00 375,948 52 67112352 232165552 223362750 88,028.02 4%
Gastos fijos 444 216.00 444 216.00 888,432.00
(Gastos de representacion 262 949 00 40.275.00 303,224 .00
Fublicaciones 124 700.00 39,500.00 164,200.00
302,780.00 416,500.00 -113,720.00f -27%
Asambleas 80,290.00 48,290.00 138,580.00
Proyectos y actividades 941.000.00 12.00000]  953.000.00
académicas
Defensa Gremial 117,000.00 117,000.00 234,000,000 1,774,000.00 1,805,000.00 -31,000.00)  -2%
Actividades sociales, culturales,
deportivas y obsequios 533,500.00 53,500.00 587,000.00
Total egresos 4,998,367.11 6,757,476.08 | 11,755,843.19 | 11,755,843.19 | 11,358,931.22 396,911.97 3%
= = "R - O =LUIE l- 00 2 = - o
Diferencia entre mgresu-_s ¥ f.-gre:sns 4,374.997.09
Fideicomiso:

Total de
PROYECTOS DE INVERSION Colegio Timbre Combinado : proyectos de FV:ddEl [l v Diferencia %

inversion
Proyectos de inversion en activos 100,000.00 100,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 0%




Gracias por su atencion...

“Orgullo y compromiso”



